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تَعتبر الياه سات حوكمة الشركات ركيزة أساسية لجميع أعمالها. فمنذ ت�أسيسنا كشركة مملوكة 
لمبادلة بالكامل في عام 2007 وطوال مسيرتنا لحين إدراج الشركة في عام 2021، أولينا أهمية 

بالغة للعمل بنزاهة واتباع مجموعة راسخة من القيم الأساسية في جميع جوانب أعمالنا.

إن نهجنا في حوكمة الشركات لا يقتصر على الامت�ثال لمواد القانون واللوائح، بل يتجاوز ذلك. حيث 
نتبع نهج التركيز على روح القوانين ومضامينها والانتقال من مجرد استيفاء المقتضيات المطلوبة 

الى إخضاع كل ما نقوم به للتحليل النقدي لضمان تحقيق أعلى معاي�ير السلوكيات على الدوام.

نحن نؤمن بأن المواطَنة الصالحة للشركات ومسؤولياتها المُجتمعية ترت�كز على قيم راسخة، ومن 
المنطقي ألاَّ نتوقع من الغير الالتزام بمعاي�ير سلوك عالية إلّا إذا كنا نمتلك العزم والقدرة على 
الالتزام بها بأنفسنا. وبصفتنا شركة مُدرجة ومشغل عالمي رائد للأقمار الصناعية، فإننا نسعى 

جاهدين لأن نكون مثالًا يُحتذى به وللالتزام بحوكمة متينة وإدراك مدى أهميتها لشركائنا وعملائنا 
وموظفينا والمجتمعات التي نخدمها.

لقد عمل فريقنا على مدار سنوات عديدة لإنشاء إطار عمل قوي للقيم والحوكمة. حيث تحدد 
قيم شركتنا كيفية إدارة أعمالنا – من خلال العمل بنزاهة والتعامل بصرامة مع الاحتيال والرشوة 

والفساد.

يتناول هذا التقري�ر أيضاً المواثيق والسياسات والآليات التي تحكم عمل الشركة في مجال 
الحوكمة، ويعطي صورة عن مجلس إدارة الشركة ولجان المجلس والمهام الموكلة الى المجلس 

ولجانه ومكافآت أعضاء المجلس وتداولهم بأوراق الشركة المالية.

المتغيرات الحاصلة عام 2022 
شكّل عام 2022 علامةً هامة أخرى في مسيرة الشركة. 

لقد أجرينا مراجعة كاملة للسياسات والممارسات والإجراءات للت�أكد من قدرتها على تلبية المعاي�ير 
المتوقعة من شركة مدرجة في السوق المالية.

والتزاماً بالنهج العام الذي نطبقه في الحوكمة، لم يقتصر عملنا على وضع سياسات لمجرد 
الامت�ثال بحرفية القانون و اللوائح وتلبية المعاي�ير المقررة فحسب، بل تجاوزنا تلك الحدود وعمدنا 

إلى فحص أفضل الممارسات الدولية ومستويات السلوك والمسؤولية والمساءلة التي نعتقد 
أنها تشكل صميم المواطنة الصالحة للشركات.

لكن السيناري�و لا يتوقف عند ذلك الحد، فلا تصح السياسات والممارسات إلا إذا اقترنت بقناعة 
راسخة وإجراءات داعمة ت�كفل حُسن التطبيق العملي الشامل والكامل لها. وظل الحفاظ على بيئة 

حوكمة فعالة العامل الحاسم الذي تبوأ القمة.

الإدارة البيئية والاجتماعية
تقدم الياه سات بشكل جيد في عام 2022 في تطبيق الاستدامة في الياه سات. تم تطوي�ر 

إستراتيجية استدامة ت�تضمن خارطة طري�ق مدتها ثلاث سنوات بناءً على إطار عمل الاستدامة 
الخاص بنا والذي تم إنشاؤه على خمس ركائز. حددت الشركة أيضًا الأهداف الرئيسية وبنود العمل 

لكل ركيزة من ركائز إطار عمل الاستدامة وخصصتها لإدارات محددة للتنفيذ. يساعد كل هدف من 
هذه الأهداف في تحسين كيفية معالجة الياه سات لمعظم مجالات الاستدامة المادية ذات 

الصلة بمجالها، كما تساعد الياه سات على زيادة مساهماتها نحو الطموحات الهامة المتعلقة 
بالاستدامة، بما في ذلك الرؤية الاقتصادية 2030 لإمارة أبو ظبي، وسياسة دولة الإمارات 

العرب�ية المتحدة للفضاء، وأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة.

كما قامت الشركة أيضًا بجدولة دورات تدري�بية مختلفة حول الإدارة البيئية والاجتماعية لتعزي�ز 
الوعي بين كافة الموظفين ومجلس الإدارة. تم تنظيم جلسة تدري�بية مخصصة لمجلس الإدارة تركز 

على دورهم، وتم دعوة خبراء المجال لإجراء الجلسة. لقد أنشأنا أيضًا هيكلً رسميًا على مستوى 
الإدارة لرصد التقدم المحرز في استراتيجية الإدارة البيئية والاجتماعية.

نحن نلتزم بالمتطلبات التنظيمية لهيئة الأوراق المالية والسلع بدولة الإمارات العرب�ية المتحدة 
ونتبع إرشادات سوق أبوظبي للأوراق المالية لتقاري�ر الاستدامة.




