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المستخدمة لاست�كشاف الفضاء. وخلال عام 2022، وصلت إجمالي است�ثمارات الياه سات المجتمعية 
مبلغ 38,168 درهم إماراتي تقري�باً.

كما قدمت الياه سات مساهمة عينية في »مبادرة المليار وجبة« في دولة الإمارات العرب�ية 
المتحدة، والتي شكلت أكبر حملة لتوزيع المواد الغذائية في المنطقة وتم تنظيمها من قبل 

مؤسسة مبادرات محمد بن راشد آل مكتوم العالمية بالشراكة مع برنامج الغذاء العالمي 
ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وشبكة بنوك الطعام.

بالإضافة إلى ما سبق، تلتزم الياه سات بمبادرتها لإنقاذ الأرواح بصفتها أحد الموقعين على 
ميثاق الأمم المتحدة للتواصل أثناء الأزمات. وقامت المجموعة من خلال مبادرة الياه سات لإنقاذ 

الأرواح بتقديم المساعدة في التعامل مع نداءات استغاثة ت�تعلق بالزلازل وفي البحر والتي 
أسهمت في إنقاذ حياة ما يقارب 130 شخص عام 2022 في جميع أنحاء أوروبا والشرق الأوسط 
وآسيا. وفي نوفمبر 2022، تم استخدام هاتف LITE-Thuraya XT الخاص بالياه سات لإنقاذ حياة 

سبعة صيادين تقطعت بهم السبل في البحار بين الفلبين وأندونيسيا. وخلال حفل ت�كريمي أقيم 
في مانيلا، تبرعت الياه سات بهاتف LITE-Thuraya XT يعمل بالأقمار الصناعية للصيادين وبأجهزة 
أقمار صناعية للقطاعات البحرية )Thuraya MarineStar(، يعمل على تزويد خفر السواحل بخدمات 

البيانات والت�تبع.

التوطين
أبدت الياه سات على الدوام حرصها على تحقيق أهداف التوطين كجزءٍ من مؤشرات الأداء 

الرئيسية لديها، انسجاماً مع التزامها بتنمية المواهب والقدرات لدى الأفراد المواطنين ووفقاً 
لقرارات حكومة الإمارات العرب�ية المتحدة وتوجيهات المجلس التنفيذي لإمارة أبوظبي الى جميع 

الشركات الحكومية وشبه الحكومية في الدولة. ويتمثل الهدف الرئيسي لأجندة التوطين الوطنية 
في تخفيض نسب البطالة بين مواطني الدولة ورفع درجة كفاءة الكوادر الوطنية. وقد أوجبت 

تلك القرارات على الشركات الحكومية وشبه الحكومية إنشاء أقسام توطين متخصصة في تنفيذ 
استراتيجية تنمية الكوادر الإماراتية، وت�تولى هيئة الموارد البشرية مراقبة إحصائيات وبرامج 

التوطين على أساس ربع سنوي. وقد التزمت ياه سات على الدوام بدعم هذه البرامج بقوة، 
وكما بتاري�خ 2022/12/31 بلغت نسبة الكوادر العاملة بدوام كامل في الياه سات والثريا )مجتمعة( 

نسبة 52,5%، مسجلةً ارتفاعا عن نسبة 52% لعام 2021 و51,5% لعام 2020.

ت�تيح الياه سات لموظفيها من مواطني الدولة فرص التناوب في الوظائف والأدوار داخل 
المجموعة لغرض الاطلاع على مختلف خطوط الأعمال واكتساب الخبرات والمهارات المتنوعة 

المناسبة، وذلك بهدف إعداد أفراد ذوي خبرة شاملة يشاركون مشاركة حقيقية ومثمنة في 
نجاح الأعمال على المدى الطوي�ل، ووضع التحديات أمامهم باستمرار ودفع حدود امكانياتهم، 
وبالتالي إعدادهم لشغل مناصب عليا داخل الياه سات أو في قطاع الأقمار الصناعية. وبهدف 

تعزي�ز أهداف التوطين، تُعطى الأولوية للموظفين من مواطني الدولة لشغل الوظائف الشاغرة 
داخليا بشرط أن يثبت أداؤهم وجدارتهم لذلك الدور واستيفاؤهم لمعاي�ير الاختيار المحددة 

مسبقاً.

كما قام فري�ق قسم الأصول البشرية والشؤون الإدارية، بالتعاون مع إدارة الياه سات، بتنظيم 
ورش عمل في جميع المعاهد التعليمية في دولة الإمارات لتزويد الطلبة الجامعي�ين والخري�جين 

الإماراتي�ين بإمكانية الوصول إلى الموارد اللازمة لتنمية معرفتهم بقطاعي الأقمار الصناعية 
والفضاء وتعزي�ز مسارهم الوظيفي في هذه الصناعة التي ت�تسم بالإثارة وسرعة التطور.

العقود الممنوحة والاتفاقيات
بتاري�خ 14 فبراير 2022، تم ت�كليف الذراع الحكومي المتخصص لدى الياه سات )الياه سات للخدمات 

الحكومية( بمهمة عمل بقيمة 909.5 مليون درهم إماراتي )247.5 مليون دولار أميركي( لتوفير 
خدمات مُدارة مُحسّنة لحكومة دولة الإمارات العرب�ية المتحدة نظراً لما ت�تمتع به من قدرات في 

مجال الاتصالات عبر الأقمار الصناعية. وتؤدي الاتفاقية الى تعزي�ز العمليات السابقة وخدمات 
الصيانة المقدمة، بحيث شملت توفير الدعم لخدمات إدارة التقنيات خلال الفترة من يناير 2022 

حتى نهاية عام 2026. وتمثل الاتفاقية أحد الركائز الهامة التي تزيد من إي�رادات الياه سات 
المستقبلية المتعاقد عليها وتعيد الت�أكيد على العلاقة الاستراتيجية طويلة الأمد القائمة معها 

باعتبارها شريك حلول الأقمار الصناعية المفضل لدى حكومة الإمارات العرب�ية المتحدة.

خلال عام 2022، حصلت الياه سات على عقد بقيمة 24 مليون إماراتي من شركة أبوظبي لبناء 
السفن لتقديم حلول اتصالات فضائية متطورة وآمنة. وستقوم الياه سات بتصميم وتقديم ودمج 

أنظمة اتصالات بالأقمار الصناعية في السفن التي تنتجها شركة أبوظبي لبناء السفن.

كما حصلت الياه سات على عقود بقيمة إجمالية قدرها 28,3 مليون درهم إماراتي لتزويد منصات 
الحكومة الإماراتية بقدرات اتصالات فضائية وتوفير نظام مدمج وخدمات تحكم أرضية.

 )NIMR( وفي عام 2022، تضافرت جهود الياه سات مع مجموعة إيدج لتجهيز مركبات نمر
وتزويدها بحلول اتصال بالأقمار الصناعية القابلة للتشغيل البيني. واتفقت الياه سات ومجموعة 
إيدج على ملاءمة حلول الإتصال أثناء التنقل (COTM – Comms-On-The-Move) المعتمدة مُسبقاً 

على أنظمة مركبات )نمر(.

كما تعاونت شركة الصير ماري�ن والياه سات خلال عام 2022 على تقديم خدمات الاتصالات بالأقمار 
الصناعية من الجيل التالي القابلة للتشغيل البيني للسفن البحرية. وتهدف الاتفاقية المبرمة مع 

الصير ماري�ن – وهي شركة خدمات بحرية قائمة في الدولة – إلى اختبار وت�كي�يف السفن السطحية 
غير المأهولة مع حلول اتصالات الأقمار الصناعية أثناء التنقل )COTM( المتقدمة.

وخلال عام 2022، وقعت الياه سات إتفاقية مع شركة )Hub71( الهدف منها تطوي�ر تقنيات مبت�كرة 
تدعم عمليات الأقمار الصناعية من أبوظبي. وتجعل الاتفاقية من شركة )Hub71( بمثابة شريك 

الياه سات في الابت�كار لدعم الشركات الناشئة التي ت�تخذ من أبوظبي مقراً لها بفرص تجارية بهدف 
 )Hub71( الناشئة التابعة لشركة Mental VR تطوي�ر حلول الأقمار الصناعية المتنقلة. وحصلت شركة

على أول عقد نتج عن شراكة جديدة لدعم الياه سات بالتعلم عن بعد. 

مساهماتنا في تطوي�ر المجتمعات المحلية وحماية البيئة 
خلال عام 2022، قدمت الشركة تدري�بًا مجانيًا عبر الإنترنت على الاتصالات عبر الأقمار الصناعية 

لتزويد المجتمعات المحلية بالمهارات اللازمة لاستخدام وتشغيل حلول اتصالات حساسة بالأقمار 
الصناعية أثناء حالات الطوارئ مثل الكوارث الطبيعية وخلق الوعي حول الت�أهب لحالات الطوارئ.

وفي عام 2022، قامت الياه سات أيضاً بتقديم الدعم لمجتمعات محلية عن طري�ق ت�ثقيف الشباب 
حول علم الفضاء وذلك بالشراكة مع مجموعة دبي للفلك، وتم عقد ورش عمل افتراضية اشترك 
فيها أكثر من 950 طالباً مقيماً في الدولة للاحتفال بأسبوع الفضاء العالمي، وغطت تلك الورش 

أحدث التقنيات في مجال الفضاء العالمي وقطاع الأقمار الصناعية. كما تم تنظيم مخيمات صيفية 
عن الفضاء لت�ثقيف الشباب حول علوم الفضاء، وأساسيات الهندسة في الفضاء، والتقنيات 




